
All a)

      

Piano integrato di sviluppo urbano (P.I.S.U.) della coalizione territoriale Territori e 
isole del trapanese – Op. n. 41- P.O. FESR 2007-2013-Attuazione asse VI “Sviluppo 

Urbano Sostenibile  

  CUP  I91H13000320006

PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA DI SELEZIONE PER IL 
RECLUTAMENTO DI RISORSE UMANE ESTERNE DA IMPIEGARE NEL 

PROGETTO 

“Uno sportello multifunzionale di informazione e counseling per i soggetti sordi e i  
nuclei familiari”.

PREMESSO CHE 

Con Decreto  l’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro n.704 del 
28/05/2013 è stato  approvato e disposto il finanziamento del progetto “Uno sportello multifunzionale di 
informazione e counseling per i soggetti sordi e i nuclei familiari sulla linea di intervento 6.1.4.1 in favore del 
Comune di Trapani , codice identificativo Si_1_7261.

CONSIDERATO CHE

Il progetto sarà realizzato e gestito dall’ATS costituita dal Comune di Trapani (capofila) e dall’Ente  
Nazionale  Sordi  (ENS)-Sezione  Provinciale  di  Trapani,  che  concorrerà  alla  realizzazione  con  la  propria 
autonomia funzionale, organizzativa e finanziaria;

L’avvio delle attività progettuali richiede il reclutamento di personale esterno.

L’ATS  composta dal Comune di Trapani (capofila) e dall’Ente partner Ente Nazionale Sordi (ENS)-Sezione 
Provinciale di Trapani, beneficiario e gestore, pubblica il seguente

Bando di Selezione per titoli per la costituzione di graduatorie di risorse umane  ai fini della  
realizzazione del  progetto  “Uno sportello multifunzionale di informazione e counseling per  
i soggetti sordi e i nuclei familiari” in relazione ai sottoelencati  otto profili di interesse:

ART 1) PROFILI DI INTERESSE

PROFILO 1-unità da selezionare n. 01 “  Psicologo Senior” per n. 150 ore  
L’ esperto dovrà curare la gestione, l’attuazione delle attività progettuali, la realizzazione di un sistema di  
monitoraggio e valutazione dell’impatto sia delle singole azioni che dell’insieme del progetto occupandosi  
del coordinamento e supervisione delle risorse umane con particolare attenzione ai livelli  di qualità dei  
servizi offerti e ai tempi di erogazione;
Requisiti specifici richiesti
Laurea magistrale o vecchio ordinamento in Psicologia;
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Compenso come previsto dal Piano di spendibilità
Compenso onnicomprensivo € 7.650,00 da considerarsi al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e di ogni 
altro accessorio,  anche se a carico del committente, I.V.A. e cassa previdenza compresa, se dovuta. Lo  
stesso sarà corrisposto ad avvenuta assegnazione delle tranche di finanziamento da parte dell’Assessorato 
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.

PROFILO 2 - unità da selezionare    n.03 “Psicologo Junior” per n.142 ore cadauno  
L’esperto si occuperà di consulenze specifiche di tipo psicologico agli utenti sordi che si recheranno allo  
Sportello Multifunzionale e ai membri del loro nucleo familiare per fronteggiare le difficoltà relazionali ed 
emotivo-affettive legate alla  disabilità  e offrire  un sostegno concreto ed efficace per l’integrazione del  
soggetto disabile nella rete sociale territoriale;
Requisiti specifici richiesti
Laurea magistrale o vecchio ordinamento in Psicologia; 
Compenso come previsto dal Piano di spendibilità
Compenso onnicomprensivo  per ciascun esperto € 7.242,00 da considerarsi al lordo delle ritenute fiscali, 
previdenziali  e  di  ogni  altro  accessorio,  anche  se  a  carico  del  committente,  I.V.A.  e  cassa  previdenza  
compresa, se dovuta. Lo stesso sarà corrisposto ad avvenuta assegnazione delle tranche di finanziamento 
da parte dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.

PROFILO 3-  unità da selezionare n  .01 “Audiologo” per n.64 ore   
L’esperto si occuperà di consulenze specialistiche di tipo socio-sanitario di propria competenza agli utenti  
sordi e ai componenti delle loro famiglie per le valutazioni generali dell’udito e l’applicazione  di apparecchi  
acustici e sistemi dell’udito;
Requisiti specifici richiesti
Laurea in Medicina e Chirurgia e Titolo di specializzazione in Audiologia e Foniatria;
Compenso come previsto dal Piano di spendibilità
Compenso onnicomprensivo € 3.904,00 da considerarsi al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e di ogni 
altro accessorio,  anche se a carico del committente, I.V.A. e cassa previdenza compresa, se dovuta. Lo  
stesso sarà corrisposto ad avvenuta assegnazione delle tranche di finanziamento da parte dell’Assessorato 
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro. 

PROFILO 4 -unità da selezionare n. 01   “Esperto in monitoraggio finanziario e valutazione finale” ore 160  
L’esperto curerà la gestione tecnico-amministrativa , il monitoraggio finanziario, l’attuazione delle attività 
progettuali monitorando l’avanzamento delle singole azioni e la rendicontazione anche a supporto delle  
verifiche in loco e predisposizione di tutta la necessaria documentazione;
Requisiti specifici richiesti
Laurea magistrale o vecchio ordinamento in Economia e Commercio; 
 Compenso come previsto dal Piano di spendibilità
Compenso onnicomprensivo  per ciascun esperto € 3.680,00 da considerarsi al lordo delle ritenute fiscali, 
previdenziali  e  di  ogni  altro  accessorio,  anche  se  a  carico  del  committente,  I.V.A.  e  cassa  previdenza  
compresa, se dovuta. Lo stesso sarà corrisposto ad avvenuta assegnazione delle tranche di finanziamento 

da parte dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.
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PROFILO 5- n.01 “Esperto illustrazione, promozione e diffusione modello sperimentale” per n.140 ore
L’esperto  dovrà  occuparsi  delle  procedure  per  l’applicazione  del  modello  sperimentale  rivolto  
specificatamente all’utenza sorda con particolare attenzione ai contenuti, agli strumenti e alle metodologie  
di comunicazione e diffusione dello stesso e dei risultati del progetto;
Requisiti specifici richiesti
Laurea magistrale o vecchio ordinamento in Scienze della comunicazione; 
Compenso come previsto dal Piano di spendibilità
Compenso onnicomprensivo € 5.600,00 da considerarsi al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e di ogni 
altro accessorio,  anche se  a carico del  committente,  I.V.A.e cassa  previdenza compresa,  se  dovuta.  Lo  
stesso sarà corrisposto ad avvenuta assegnazione delle tranche di finanziamento da parte dell’Assessorato 
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro. 

PROFILO 6- unità da selezionare n.0  2 “Counselor della sordità – Logopedista” per n.200 ore cadauno   
 L’esperto avrà il compito di fornire consulenze specialistiche di tipo socio-sanitario di propria competenza  
agli utenti sordi e ai componenti delle loro famiglie: si occuperà della prevenzione cura, e riabilitazione  
delle patologie della voce, del linguaggio e della comunicazione;
Requisiti specifici richiesti
Laurea in Logopedia;
 Compenso come previsto dal Piano di spendibilità
Compenso onnicomprensivo  per ciascun esperto € 8.160,00 da considerarsi al lordo delle ritenute fiscali, 
previdenziali  e  di  ogni  altro  accessorio,  anche  se  a  carico  del  committente,  I.V.A  .e  cassa  previdenza  
compresa, se dovuta.Lo stesso sarà corrisposto ad avvenuta assegnazione delle tranche di finanziamento da 

parte dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.

PROFILO 7- unità da selezionare    n. 05 “Interprete LIS” / “Assistente alla comunicazione scolastica” per   
n.504 ore cadauno 
L’interprete  interviene  professionalmente  nell’erogazione  dei  servizi  dello  Sportello  Multifunzionale 
facilitando la comunicazione interpersonale tra udenti e non udenti e favorendo la partecipazione degli  
utenti sordi alla vita sociale e scolastica anche  tramite un servizio di accompagnamento per l’accesso ai  
servizi del territorio;
Requisiti specifici richiesti
Diploma  di  Scuola  Media  Superiore  e  Titolo  di  Assistente  alla  Comunicazione  Scolastico  3  livello  o  di  
Interprete LIS;
Compenso come previsto dal Piano di spendibilità
Compenso  onnicomprensivo  per ciascun esperto  € 7.560,00 da considerarsi al lordo delle ritenute fiscali, 
previdenziali  e  di  ogni  altro  accessorio,  anche  se  a  carico  del  committente,  I.V.A  .e  cassa  previdenza  
compresa, se dovuta. Lo stesso sarà corrisposto ad avvenuta assegnazione delle tranche di finanziamento 

da parte dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.

PROFILO 8-unità da selezionare n.0  1 “Counselor della sordità – Educatore sordo” per n.390 ore  
L’esperto,  in possesso  di  certificazione di riconoscimento della sordità ai sensi della L. 381/70, avrà il 
compito  di  supportare  le  azioni  dello  Sportello  multifunzionale  coadiuvando  gli  altri  operatori 
nell’interazione specifica con l’utenza sorda e nella realizzazione di un sistema integrato di strumenti utili  
ad agevolare l’accesso della stessa ai servizi della pubblica amministrazione. 
Requisiti specifici richiesti
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Diploma di Scuola Media Superiore; 
Compenso come previsto dal Piano di spendibilità
Compenso onnicomprensivo € 7.956,00 da considerarsi al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e di ogni 
altro accessorio,  anche se a carico del committente, I.V.A .e cassa previdenza compresa, se dovuta. Lo  
stesso sarà corrisposto ad avvenuta assegnazione delle tranche di finanziamento da parte dell’Assessorato  

Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.

ART 2) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Per tutti i profili, i candidati- a pena esclusione- devono essere in possesso dei titoli indicati per ciascuna 
tipologia  al precedente Art. 1), nonché:

 Essere cittadini italiani; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione 
Europea (i cittadini  degli  Stati  membri  dell’Unione  Europea  devono,  inoltre,  possedere  i  
seguenti  requisiti:godere  dei  diritti  civili  e  politici  anche  nello  Stato  di  appartenenza  o  di  
provenienza;essere  in  possesso  di  tutti  gli  altri  requisiti  previsti  per  i  cittadini  italiani  (ad  
eccezione della cittadinanza italiana) ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana);

 Godere dei diritti civili e politici;
 Non  avere  riportato condanne penali né  avere procedimenti penali in corso,  non essere 

stato  sottoposto  a  stato  di  interdizione,  provvedimenti  di  prevenzione  o  altre  misure  che  
escludano  l’accesso ai pubblici impieghi.

ART 3) MODALITA‘ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo il modello allegato 

in sub 1)  debitamente sottoscritta, dovrà pervenire  al COMUNE DI TRAPANI – UFFICIO SERVIZI SOCIALI   - 
Via Fra Michele  Burgio  - 91100 Trapani entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 26 marzo 2014,  tramite il 
servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, o consegnata direttamente, sempre 
entro il suddetto termine, all’ UFFICIO Servizi sociali  del Comune di Trapani  negli orari d'ufficio riportati al  
successivo articolo 7 del presente bando che provvederà per il rilascio di apposita ricevuta.
Non farà fede il  timbro postale. L'ATS non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della 
domanda dovuta a disguidi postali, o ad altre cause non imputabili alla stessa ATS . 
La domanda dovrà essere inviata in busta chiusa;  sulla  busta di  spedizione dovrà essere chiaramente 
riportato  la dicitura  Procedura ad evidenza pubblica per la selezione e reclutamento di risorse umane 
esterne  da  impiegare  nel  progetto  “Uno  sportello  multifunzionale  di  informazione  e  counseling  per  i  
soggetti sordi e i nuclei familiari”- e il Profilo di interesse per il quale si chiede di partecipare ,  nonché il 
nome ed il cognome del concorrente.  
Nella domanda di  partecipazione gli  aspiranti  dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità,  pena  
l’esclusione, ai sensi degli artt. 46 e 47, nonché 76 del  D.P.R. 28/12/2000, n. 445:

 il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;
  il codice fiscale;
  la residenza con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale;
  l’indicazione della selezione e del profilo di interesse;
  il possesso della cittadinanza italiana o di altro paese dell’Unione Europea;
  l’iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 

medesime; 
 l'assenza  di  condanne  penali,  di  procedimenti  penali  in  corso,  di  stato  di  interdizione,  di 

provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludano l’accesso ai pubblici impieghi;
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  il possesso del titolo di studio richiesto, con l’indicazione dell’Istituto presso il quale il titolo è stato 
conseguito, della votazione riportata e della data di conseguimento; 

  l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni inerenti la selezione, con l’esatta indicazione  
del numero di codice di avviamento postale, nonché dell’eventuale recapito telefonico e/o di posta 
elettronica;
 il concorrente è tenuto a comunicare tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata, con avviso  
di ricevimento, ogni variazione del proprio recapito; 

  l’accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel  presente bando di selezione ; 
La domanda va corredata da:

 Scheda  di  autovalutazione,  con  l’attribuzione  del  punteggio,  debitamente  datata  e  sottoscritta 
dall’interessato,  completa  dei  dati  anagrafici,  con  descrizione  dei  titoli  posseduti  secondo  il 
modello allegato in sub 2);

 Dettagliato curriculum vitae  in formato europeo con autocertificazione delle informazioni contenute e 
liberatoria al trattamento dei dati; 

 Fotocopia completa di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
La domanda di partecipazione alla selezione, così come la Scheda di autovalutazione ed il Curriculum vitae 
formato europeo,  devono essere sottoscritti dal concorrrente, a pena di esclusione, e le relative firme 
debbono essere  autenticate  con le  modalità  di  cui  all’art.  38,  comma 3,  del  DPR n.  445/2000,  ossia 
allegando copia fotostatica di un documento di identità. 
Non saranno ammessi alla selezione le domande pervenute oltre il termine perentorio prima indicato o  
mancanti della documentazione richiesta  a corredo.
Ciascun candidato potrà presentare una sola candidatura. La presentazione di più candidature comporta  
l’automatica esclusione dalla selezione.

ART 4) VALUTAZIONE DEI TITOLI - COMMISSIONE DI SELEZIONE - GRADUATORIE

La  selezione  è  bandita  per  soli  titoli.  Le  procedure di  selezione  saranno effettuate  a  cura  di  apposita  
Commissione  che,  nominata  con  provvedimento  del  Sindaco  del  Comune  di  Trapani  (Capofila),  sarà 
composta da due componenti designati dal legale rappresentante dell’Ente Nazionale Sordi (ENS) e da un 
funzionario  designato  dal  Sindaco  del  Comune di  Trapani,  oltre  ad  un  segretario  anch’esso  designato 
dall’ENS .
La  Commissione,  che  si  riunirà  immediatamente  dopo  il  termine  di  scadenza  di  presentazione  delle 
domande, verificata  la  sussistenza  dei  requisiti  di  ammissibilità  di  cui  agli  artt.1  e  2,  procederà  alla 
valutazione  dei  titoli  per  come  dichiarati  con  l'assegnazione  dei  previsti  punteggi.  Redigerà  quindi  le 
graduatorie (una per ciascun profilo) formulate sulla base del punteggio complessivo ottenuto da ciascun  
candidato.
Sarà pure sua cura la formazione degli elenchi degli eventuali esclusi dalle graduatorie.
La valutazione verrà effettuata attribuendo un punteggio massimo di punti 60. I titoli che concorrono alla  
formazione  delle  graduatorie  di  merito  sono  i  titoli  di  studio,  i  titoli  professionali  e  titoli  per  attività  
professionale (esperienza),  con punteggio massimo attribuibile come pari, rispettivamente, a punti  30, a 
punti 15 , ed a punti 15; ciò secondo i criteri di seguito declinati.
I titoli posseduti e le attività svolte saranno valutate sulla base delle dichiarazioni riportate nella scheda di 
autovalutazione secondo il modello allegato (All. 2) e nel curriculum vitae purchè complete di tutti gli 
elementi necessari occorrenti. Non si  procederà all’assegnazione di alcun punteggio a quei titoli dichiarati 
o  eventualmente presentati  che non ne consentano una valutazione certa  o  che non saranno ritenuti  
rilevanti in funzione dei criteri  indicati.
In caso di pari punteggio, il candidato di età più giovane precederà il più anziano nell'ordine di graduatoria. 
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Valutazione dei titoli di studio
il punteggio spettante ai titoli di studio (30 punti su base 60) è così attribuito:

1) per i profili per i quali è richiesta la laurea :
I. per la laurea richiesta conseguita con votazione fino a 99/110: punti  0 ;
II. per la laurea  richiesta conseguita con votazione pari a 100/110: punti  2 ;
III.  per ogni  voto di laurea superiore a  100/110: punti 2; 
IV.  per la lode punti 2;

        i  superiori punti si sommano gli uni agli altri  (Max punti 24).
V. per  altro titolo di studio equivalente o dottorato di ricerca o diploma di specializzazione rilasciato 

da una università:  punti 3 per ciascun titolo fino ad un massimo di punti 6 ; 

2) per i profili per i quali  è richiesto il diploma di scuola media di 2° grado 
I. per diploma  richiesto conseguito con votazione  fino a  89/100: punti 0;
II. per diploma  richiesto  conseguito con votazione pari a  90/100: punti 2; 
III. per ogni  voto  superiore a  90/100: punti 2; 
IV. per la lode punti 2;

        i  superiori punti si sommano gli uni agli altri  (Max punti 24)
V.  per altro diploma equivalente: punti 2;
VI.  per il titolo di studio superiore: punti 4.

Qualora le votazioni conseguite siano diversamente classificate, queste verranno rapportate su base  
110 (nel caso di laurea) e su base 100 (nel caso di diploma). Il risultato della conversione verrà arrotondato  
per difetto se la frazione è uguale o inferiore a 0,50 e per eccesso se la frazione è superiore.

Valutazione dei titoli professionali 
 il  punteggio spettante ai titoli professionali (15 punti su base 60) è così attribuito:

a. titoli di perfezionamento conseguiti presso Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciu­
ti: punti 2 per ciascun titolo  fino ad un massimo di punti 4;

b. abilitazioni all’esercizio professionale per professioni di livello almeno pari a quello del profilo mes­
so a  bando: punti 2 per ciascuna abilitazione fino ad un  massimo di punti 4 (saranno valutate sol­
tanto le abilitazioni conseguite per esame dopo il conseguimento del titolo di studio);

c. corsi, con attestazione di superamento di esami finali organizzati da Enti dello Stato o della Regione 
o legalmente riconosciuti su argomenti attinenti ai compiti propri del profilo da ricoprire di durata  
non inferiore a 3 mesi: punti 0,10 per ciascun mese fino ad un  massimo di punti 4;

d. pubblicazioni attinenti inerenti l’incarico da ricoprire su periodici a carattere scientifico: punti 0,50 
per ciscuna pubblicazione fino ad un massimo di punti 2;

e. pubblicazioni su quotidiani o su periodici regolarmente registrati: punti 0,10 per ciascuna pubblica ­
zione ad un massimo di punti 1;

Valutazione esperienze professionali 
il  punteggio spettante ai titoli professionali  (15 punti su base 60) è così attribuito:  

a. Documentata esperienza  per attività analoghe  in progetti gestiti dalla Pubblica Amministrazione e/o  
cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo: punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 3;

b. Documentata esperienza  per attività analoghe  in progetti gestiti dalla Pubblica Amministrazione e/o 
cofinanziati  dal Fondo Sociale Europeo  realizzati nell'area territoriale  di svolgimento dell’attività 
progettuale  cui si intende partecipare: punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo  di punti 6;

c. Documentata esperienza con utenza sorda: punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di  punti 
6;
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Le gradutorie (una per ciascun profilo)  verranno pubblicate sul sito internet dell’  Ente Nazionale Sordi  
(ENS) - Provincia di Trapani:  www.  ens.it,    e  su quello del Comune di Trapani :  www.comune.trapani.it     - 
amministrazione trasparente- sezione   bandi di concorso.   L’affissione della graduatoria ha valore di notifica 
agli  interessati  che,  nel  caso  ne  ravvisassero  gli  estremi,  potranno  produrre  reclamo  scritto  tramite 
raccomandata A/R entro giorni 5 dalla pubblicazione. Trascorso il termine ed esaminati eventuali reclami, 
entro cinque giorni dalla stessa scadenza sarà  pubblicata  la graduatoria definitiva. 

ART 5) MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI
Gli  incarichi  che verranno assegnati,  in  ragione delle  esigenze di  svolgimento delle  attività progettuali,  
dall’Ente  Gestore  Ente  Nazionale  Sordi  (ENS)  -  Provincia  di  Trapani  ,  ai  soggetti  secondo  l'ordine  di  
graduatoria  per  ciascun  profilo  professionale,  saranno  considerati  come  prestazione 
professionale/occasionale e verranno  quindi conferiti ai sensi e per gli effetti dell'art. 2222 e seguenti del  
codice  civile  senza  alcun   vincolo  di  subordinazione. L’incarico  assegnato,  essendo  di  carattere 
professionale/occasionale, esclude a priori, tra l’Ente ed il collaboratore, l’insorgere di un rapporto di lavoro  
subordinato.  Il  trattamento  economico,  previsto  dal  piano  finanziario  autorizzato  dall’Assessorato 
Regionale  della  Famiglia,delle  Politiche  Sociali  e  del  Lavoro,  sarà  corrisposto  a  seguito  dell’effettiva  
erogazione dei fondi comunitari.
 Si procederà all'attribuzione dell'incarico anche in presenza di una solo soggetto collocato in graduatoria .
In caso di esito infruttuoso della selezione per il corrisponedente profilo,si potrà procedere ad assegnazione  
diretta dell’incarico .
L’Ente  si  riserva  di  chiedere,  anche  a  campione,  ai  soggetti  esterni  reclutati  la  presentazione  di 
documentazione e titoli  che i  candidati  dovranno esibire entro giorni  lavorativi  cinque dalla  data della  
richiesta . La mancata presentazione della documentazione richiesta fa decadere dal diritto di nomina, la  
quale verrà conferita, con le stesse modalità al concorrente che segue in graduatoria.  Qualora l’esperto 
individuato, all’atto della convocazione per la stipula del contratto, dovesse rinunciare, l’Ente provvederà a  
scorrere la graduatoria .
Per tutto quanto non specificatamente espresso nel presente Bando, si applicano le disposizioni legislative  
e regolamentari vigenti in materia.

ART 6) PRIVACY 
Le informazioni trasmesse dai candidati, saranno trattate per le finalità di selezione di cui al presente Bando  
e per le  finalità connesse e strumentali  alla realizzazione del  progetto, nel  rispetto dei principi  e delle  
disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza stabiliti dal D.Lgs. 196/2003.

ART 7) PUBBLICAZIONE E INFORMAZIONI
Il presente bando, nonché tutti gli allegati che formano parte integrante del medesimo, è pubblicato:
-    sul sito internet dell’ Ente Nazionale Sordi (ENS) - Provincia di Trapani  www.  ens.it  
-   sul  sito  internet-istituzionale  del  Comune  di  Trapani:  www.comune.trapani.it     - amministrazione 
trasparente- sezione   bandi di concorso  
Per informazioni contattare:

 l’Ufficio dei Servizi Sociali del Comune di Trapani Recapiti Tel 0923.590430/431 
 Fax 0923.590411E-mail: rita.scaringi@comune.trapani.it;

  la segreteria dell’ Ente Nazionale Sordi (ENS)- Provincia di Trapani Recapiti Tel 0923.28340 
 Fax 0923.873738 E-mail: trapani@ens.it

L’Ufficio protocollo dei Servizi Sociali del Comune di Trapani rispetta il seguente orario:



All a)

Lun: 09.15/12.00
Mar: 09.15/12.00
Mer: 09.15/12.00
Gio:  09.15/12.00- 15,15/17.00
Ven: 09.15/12.00

Gli Uffici dell' Ente Nazionale Sordi (ENS) - Provincia di Trapani  rispettano il seguente  orario:
Lun: 09.00/13.00
Mar: 09.00/13.00 - 16.00/19.00
Mer: 09.00/13.00
Gio:  09.00/13.00 - 16.00/19.00
Ven: 09.00/13.00
Sab: 09.00/13.00

Il Presidente dell' Ente Naz.le Sordi – Prov. di Trapani                                   Il Sindaco del Comune di Trapani 
    f.to  Pietro Lombardo f.to   Dott. Vito Damiano


